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Objetivo

Capacitar al personal de la
SEDETUOP en materias de
ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de
interés igualdad y/o
transversalizacién de la
perspectiva de género vy
derechos humanos, a fin de
gue conozcan los actos y
hechos que contravengan la
normatividad.

oy

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL, URBANO Y OBRAS PUBLICAS (SEDETUOP)

Llevar a cabo minimo 3 cursos,
con el fin de concientizar a los
servidores publicos respecto a los
principios y valores que rigen el
servicio pudblico, asi como de Ia
importancia de respetar los
derechos  humanos y las
consecuencias al vulnerar estos
derechos; también dotar de
herramientas  cognitivas  en
materia de principios y valores a
integrantes del CE-SEDETUOP.
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1. CAPACITACION

Actividad

Un curso dirigido a los servidores publicos en
materia de igualdad de ética, integridad
plblica, prevencién de conflictos de interés.

17 al 19 de abril de
2023

Mecanismo de Verificacion

Oficio o correo electrénico
de solicitud de la
capacitacion

Listas de asistencia
Evidencia fotogréfica de la
capacitacién

Un curso dirigido a los servidores ptblicos en
materia de igualdad de género.

Julio de 2023

Oficio o correo electrénico
de solicitud de la
capacitacion

Listas de asistencia
Evidencia fotogréfica de la
capacitacién

Un curso dirigido a los servidores publicos en
materia de derechos humanos.

Octubre de 2023

Oficio o correo electrénico
de solicitud de |a
capacitacién

Listas de asistencia
Evidencia fotogréfica de la
capacitacion

Curso de capacitacidn de acuerdo con las
necesidades que se considere necesario en
las 4reas de trabajo

Enero — Diciembre
de 2023

Constancia de capacitacién
o evidencia fotografica
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2. DIFUSION O DIVULGACION

Objetivo Actividad Mecanismo de Verificacion

Realizar infografia que fomente los valores,
principios o reglas de integridad que rigen el Abril 2023
servicio publico.

Evidencia de la difusion digital e
impresa

Carteles informativos que se coloquen en
lugares de alta fluidez del personal de la Abril 2023
dependencia

Evidencia de la difusién digital e
impresa

Que el personal conozca la
existencia del Comité de Etica,
su mecanismo de | Difundir cuatro materiales
funcionamiento, la | graficos y/o audiovisuales durante
actualizacion de los Cédigos de | el ejercicio 2023.

Etica y de Conducta, asi como

de las Reglas de Integridad. Difusién en redes sociales de los valores,
principios o reglas de integridad que rigen el Abril 2023 Evidencia de la difusidn digital e
servicio publico, asi como las actividades del impresa
comité CE — SEDETUOP.
Disefio de una guia sintetizada respecto a los
valores, como y cuando realizar una denuncia Abril 2023 Evidencia de la difusién digital e
y quienes son los integrantes del comité CE - impresa

SEDETUOP
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Objetivo

las

la atencidn a
denuncias en materias de
ética, prevencion de conflictos
de interés, hostigamiento y
acoso sexual o discriminacion
que se presenten ante el CE-
SEDETUOP.

Asegurar

Objetivo

Fortalecer la realizacién de las
actividades del CE-SEDETUQP
y la colaboracién con la SEPCI

Atender el 100% las denuncias
que se presenten ante el CE-
SEDETUOP en los tiempos
establecidos en los protocolos y
conforme a los procedimientos.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023, CE-SEDETUOP

3. ATENCION A DENUNCIAS

Actividad

Atencidn a las denuncias, de manera eficaz y
oportuna, presentadas en materia de
hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacion, ética, integridad publica o
prevencion de conflictos de interés.

enero-diciembre de
2023

4. ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

[\ (] ]

Dar cumplimiento al 30% de los
compromisos establecidos en el
Programa Anual de Trabajo 2023,
asi como atender las sugerencias y
recomendaciones que proponga
la UEEPCI-CAM a fin de fomentar
una cultura ética y de integridad
publica entre el personal de la
SEDETUOP.

Actividad

Actualizar y validar el contenido del
organigrama de los integrantes del Comité. (2
veces al afio).

Fecha

Enero - abril de
2023

Mecanismo de Verificacion

Oficio de envio del Informe
Trimestral de Denuncias, asi como la
incorporacidn de la informacién en la

Pagina Institucional

Mecanismo de Verificacion

Oficio del envio del organigrama del
Comité a la Unidad Especializada en
Etica y Prevencidn de Conflictos de
Interés, asi como su incorporacién al
Portal Institucional en el apartado
del Comité de Etica.

Actualizacidn y validaciéon del directorio de los
integrantes del Comité. (2 veces al afio).

Marzo y agosto
2023

Oficio del envio del directorio del
Comité a la Unidad Especializada en
Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, asi como su incorporacion al
Portal Institucional, en el apartado
del Comité de Etica.

Elaborar y aprobar el Programa Anual de
Trabajo 2023.

enero-marzo de
2023

Oficio del envio del PAT 2023 a la
Unidad Especializada en Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés,
asi como su incorporacion en la
Pagina Institucional, en el apartado
del Comité de Etica.
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Fortalecer la realizacién de las
actividades del CE-SEDETUQP
y la colaboracién con la SEPCI

Fa

Dar cumplimiento al 90% de los
compromisos establecidos en el
Programa Anual de Trabajo 2023,
asi como atender las sugerencias
y recomendaciones que
proponga la UEEPCI-CAM a fin de
fomentar una cultura ética y de
integridad pUblica entre el
personal de la SEDETUOP.

Determinar los Indicadores de Cumplimiento
a los Codigos de Etica y Conducta del ejercicio
2023.

Abril de 2023

Anexo del PAT 2023, que sera
incorporado al Portal Institucional en
el apartado del Comité de Etica.

Modificacidn, actualizacidn y/o aprobacién de
las bases de integracion, crganizacién y
funcionamiento.

junio 2023

Documento autorizado y aprobado
por parte del CE-SEDETUQP, asi
como su incorporacién al Portal
Institucional de SEDETUOP en el

apartado del Comité de FEtica.

Modificacién, actualizacidn y/o aprobacién
del Cédigo de Conducta.

junio 2023

Documento autorizado y aprobado
en sesion por parte del CE-
SEDETUOP, asi como su
incorporacion al Portal Institucional
en el apartado del Comité de Etica.

Modificacién, actualizacidn y aprobacion del
Protocolo y procedimiento de atencién de
denuncias por incumplimiento al Cédigo de
Etica y de Conducta.

junio 2023

Documento autorizado y aprobado
en sesion por parte del CE-
SEDETUOP, asi como su
incorporacién al Portal Institucional
en el apartado del Comité de Etica.

Celebrar por lo menos 4 sesiones Ordinarias.

enero-diciembre de
2023

Actas de sesiones ordinarias 2023
incorporadas al Portal Institucional
en el apartado del Comité de Etica.

Celebrar por lo menos 1 sesidn
Extraordinaria.

enero-diciembre de
2023

Acta de sesidn extraordinaria 2023
incorporada al Portal Institucional en
el apartado del Comité de Etica.

Seguimiento de los acuerdos tomados en
Sesiones del CE- SEDETUOP. (minimo 3 veces
al afio).

enero-diciembre de
2023

En las actas de sesion incorporadas al
Portal Institucional en el apartado
del Comité de Etica.

Elaboracidn y envio de 4 informes
trimestrales de denuncias a la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés.

Dentro de los
primeros cinco dias
habiles de los
meses de: abril,
julio, octubre 2023
y enero 2024

Informes Trimestrales enviados a la
Unidad Especializada en Etica y
Prevencidn de Conflictos de Interés,
asi como su incorporacion al Portal
Institucional en el apartado del
Comité de Etica.
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Fortalecer la realizacion de las
actividades del CE - SEDETUOP
y la colaboracidn con la SEPCI

Objetivo

Participar en la identificacidn
de los procesos sustantivos
institucionales y en la
deteccion de riesgos de
integridad que contribuird a la
mejora de procesos dentro de
la SEDETUOP.

Dar cumplimiento al 50% de los
compromisos establecidos en el
Programa Anual de Trabajo 2023,
asi como atender las sugerencias y
recomendaciones que proponga
la UEEPCI-CAM a fin de fomentar
una cultura ética y de integridad
publica entre el personal de la
SEDETUOP.

Identificar dos riesgos de
integridad que se encuentran
presentes en cada uno de los 5
principales procesos sustantivos
de la SEDETUQOP

Elaboracién y envio de 4 informes de avances
del cumplimiento de las metas y actividades
del PAT 2023 a la Unidad Especializada en
Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés.

Dentro de los cinco
primeros dias
habiles de los

meses de: abril,

julio, octubre 2023
y enero 2024

Informes de avances trimestrales
enviados a la Unidad Especializada
en Etica y Prevencién de Conflictos

de Interés, asi como su incorporacion
al Portal Institucional en el apartado
del Comité de Etica.

Difundir e invitar a los Servidores Publicos de
SEDETUOP a contestar los cuestionarios de
percepcién de cumplimiento a los Codigos de
Etica y Conducta

octubre de 2023

Oficio de invitacidn dirigido al
personal de la SEDETUOP para
contestar el cuestionario.

Actualizacién del apartado del Comité de
Etica, en el Portal Institucional de la

enero-diciembre de

El Portal Institucional de la
SEDETUOP en el apartado del Comité

SEDETUOP {minimo 3 veces). 2023 de Etica.
Elaboracion, aprobacién y envio del Informe Este informe se aprobard en sesion
Anual de Actividades al Presidente del Comité del CE-SEDETUQP y constara en el
de Etica y a la Unidad Especializada en Etica y —_— acta respectiva que competa, se

Prevencidn de Conflictos de Interés.
*Previa presentacion al Titular del Ente
Publico.

5. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

Determinar 5 procesos sustantivos que
deriven de la normatividad de la Secretaria e
identificar por cada proceso, los 2 principales
riesgos especificos que se consideren pueden

afectar el desempefio, los resultados o la
imagen del organismo.

abril-agosto de
2023

incorporara en el Portal Institucional
de la Secretaria en el apartado del
Comité de Etica.

Mecanismo de Verificacion

Documento autorizado y aprobhado
por el CE-SEDETUQP e incorporado al
expediente digital.
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CE- Secretaria de Desarrollo Territorial, Urbano y Obras Publicas

Secretario Ejecutivo

MDTIC Ca:l:}?ﬁrﬁando Cahuich Canul
Prifrfer Miembro Titular

Lic. Karld Yanet Uc Montilla
Tercer Miembro Titular
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Lic. JavierFiored Galicia

Presidente del Comité de Ftica

Lic. Fred Raymunao Ballina Dominguez
Secretario Técnico

C. Angela del Rosario Jiménez Chavez
Segundo Miembro Titular

ArglJu uet’'Baqueiro Pino
Titul erno de Co
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CE - SEDETUOQP
Continuacion

C.P. Ivonne Lucia Guerrero Chi
Suplente del Presidente del Comité de Etica

gu I'Rernandez Lladé
lente del Secretario Ejecutivo

Jos

C. Guadalupe Leticia Cajun Lopez
Suplemente de Segundo Miembro Titular

g b

Ing. Diego Arrfiando Cohué Aranda
Suplente del Secretario Técnico

MG ds

Arq. Maria José Pérez Valdés
Suplente del Primer Miembro Titular

Suplente del Terc iembro Titular




